UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Memorando Circular n. 08/20 18/PRORH/UFTM

Em 15 de junho de 2018.
Aos gestores ¢ servidores da UFTM

Assunto: Expediente nos dias de jogos da Selecsio Brasileira na Copa do Mundo/2018

1. Com o objetivo de dirimir drividas sobre o assunto em cpigrafe, inicialmente,
reproduzimos, abaixo, os artigos 1° e 2° da Portaria n° 143, de 01/06/2018, publicada no DOU de
04/06/2018:

“Art. 1° Estabelece, em cardter excepeional, que nos dias de jogos da Selegiio Brasileira de
Futebol na Copa do Mundo FIFA 2018, o expediente dos drgdos e entidades da Administragfio Publica
Federal direta, autarquica e fundacional dar-se-4 da seguinte forma:

1 - nos dias em que os jogos
14h0¢ (horério de Brasilia); e

II - nos dias em que os Jogos se realizarem 3 tarde, o expediente se encerrar s 13h00 (horario
de Brasilia).

se realizarem pela manhi, o expediente terd inicio a partir das

Pardgrafo tnico. As horas nio trabalhadas em d

ecorréncia do disposto_no caputf seriio
objeto de compensaciio até o dia 31 de outubro de 2018.

Art. 2° Caberi aos dirigentes dos érgfios e entidades, nas respectivas dreas de competéncia,
assegurar que os agentes piiblicos ohservem os turnos de funcionamento dos éresios ou_ entidades,
bem como a integrat preservacéo e funcionamento

dos servigos considerados essenciais.” (grifamos)

3. Ademais, informamos

que caberd ao gestor identificar os SEervigos essenciais afetos A
sua area de atuagio, para atendimento

do disposto no mencionado art. 2°,

4. Em se tratando dos servidores com flexibilizagiio de jornada, quando esta coincidir
com o turno do jogo da Selegio Brasileira, deverio cumprir a escala no turno em que houver
expediente,

5 Por fim, destacamos

que o servidor deverd compensar as horas nio trabalhadas até

31/10/2018, podendo optar por se ausentar ou nfo do trabalho, mediante amiéncia da chefia.

' Atenciosamente,

Y
PATRICIA
Pr6-Reitora de Recursos Humanos



