Ministério da Educacgao
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro
Uberaba - MG

RESOLUCAO N° 15, DE 20 DE MARCO DE 2020, DO REITOR DA UFTM

Dispde sobre a suspensdo de atividades na
UFTM em funcdo da disseminacdo
comunitaria do COVID-19.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO — UFTM,
nomeado pelo Presidente da Republica, por meio do Decreto de 17 de junho de 2019, publicado no Diério
Oficial da Unido do dia 18 subsequente, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias que lhe foram
conferidas pelo art. 22 do Estatuto da UFTM, e

CONSIDERANDO que a classificagdo da situacdo mundial do COVID-19 como pandemia
significa o risco potencial de a doencga infecciosa atingir a populacdo mundial de forma simultanea, ndo se
limitando a locais que ja tenham sido identificados como de transmissao interna;

CONSIDERANDO a declaragdo do Ministério da Satide que anunciou a existéncia de
transmissdo comunitaria do COVID-19 em todo territorio nacional;

CONSIDERANDO que o distanciamento social ¢ uma das medidas a serem adotadas para
evitar a propagacao do virus;

CONSIDERANDO a Resolugdao n® 12, de 15 de margco de 2020, da Vice-Reitora no
exercicio da Reitoria da UFTM, que suspendeu as aulas e atividades académicas e eventos no ambito da
UFTM;

CONSIDERANDO a Resolu¢ao n° 14, de 17 de marco de 2020, do Reitor da UFTM, que
estabeleceu medidas de carater temporario visando reduzir exposicao pessoal e interagdes presenciais entre
os servidores da UFTM e a comunidade universitaria, incluindo o replanejamento de rotinas e
procedimentos de trabalho, como forma de preveng¢ao aos problemas causados pelo COVID-19;

CONSIDERANDO o Decreto n® 5.372, de 20 de margo de 2020, da Prefeitura Municipal de
Uberaba, que determina o fechamento dos estabelecimentos que menciona, no ambito do Municipio de
Uberaba, Estado de Minas Gerais, decorrente do Coronavirus — COVID-19 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo 88/2020, aprovado em 20 de margo de 2020 pelo
Senado Federal, que que reconhece o estado de calamidade publica no pais por causa da crise do
coronavirus;



CONSIDERANDO a Instru¢ao Normativa n° 19 do Ministério da Economia, de 12 de
mar¢o de 2020, a qual "Estabelece orientagdes aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de prote¢ao para enfrentamento da emergéncia
de satude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19)", e as correcdes
subsequentes feitas por meio da Instrugdo Normativa n° 20, de 12 de marco de 2020, e Instrugao
Normativa n° 21, de 16 de marco de 2020, ambas do Ministério da Economia;

CONSIDERANDO o art. 20, Sec¢ao I, do Capitulo III da Resolugdo n° 14, de 17 de margo
de 2020, do Reitor, que prevé a possibilidade de trabalho remoto, com a execugdo de atividades
funcionais, pertinentes as atribui¢cdes do servidor, em local externo aos Campi da UFTM, tipicamente no
sistema de home office, consistindo na execugao de tarefas administrativas ou académicas utilizando-se de
microcomputador, acesso a internet e aos sistemas de software adotados pela UFTM, permitindo assim o
distanciamento social, que ¢ uma das medidas a serem adotadas para evitar a propagacao do virus;

RESOLVE :

Art. 1° Suspender por tempo indeterminado todas as atividades académicas e as
administrativas presenciais, na Universidade Federal do Triangulo Mineiro, ressalvadas as atividades
essenciais.

§1° Para fins desta Resolucdo, consideram-se atividades essenciais as que servem ao
combate da COVID-19, bem como as que, se descontinuadas ou ndo realizadas em tempo habil podem
causar danos irreparaveis ao patrimonio e a Institui¢ado.

§2° Entre as atividades essenciais voltadas ao combate da COVID-19, incluem-se aquelas
prestadas no ambito do Hospital de Clinicas, ambulatorios e laboratérios.

§3° Dentre as atividades essenciais necessarias a preservagao do patriménio e da instituigao,
incluem-se:

I - os servigos de seguranca e de limpeza;

I - os procedimentos relativos a efetivagdo de contratos ou convénios inadidveis e as
operagdes or¢gamentarias e contabeis;

III - as atividades referentes ao pagamento de auxilio estudantil,
IV - os servigos de obras e manutencao predial emergenciais;
V - os servigos e sistemas institucionais de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

VI - a manutencao de laboratorios, de biotérios e de outros cultivos de organismos vivos.

Art. 2° Solicitar as chefias das unidades organizacionais (administrativas e académicas) a
indicacdo de necessidade de manutencao de atividades presenciais restrita as essenciais, a serem
encaminhadas ao Gabinete da Reitoria em até 5 dias contados da publicagdo desta Resolucao.

Paragrafo unico. O Comité Especial de Acompanhamento - CEA/UFTM da situagdo do
coronavirus deliberard sobre o enquadramento de atividades presenciais como essenciais, no aspecto
especifico do servigo que pode prestar para o atual combate a pandemia do COVID-19.



Art. 3° Instituir regime de trabalho remoto para as atividades ndo essenciais que se adaptem
a esta modalidade de trabalho enquanto perdurar a situagdo de transmissdo comunitaria do COVID-19,
observando-se as orienta¢des dispostas na Resolugao n°® 14, de 17 de margo de 2020, do Reitor da UFTM.

Art. 4° A adogdo do trabalho remoto por parte do servidor implica na aceitacdo das
seguintes condicdes:

I - Concordancia do servidor em utilizar equipamento e acesso a internet adequados, por ele
fornecidos, sem Onus para a Instituicao;

IT - Compromisso em ndo fornecer a terceiros qualquer acesso, seja por visualizagdo, copia
ou fornecimento de senhas, aos sistemas e documentos institucionais da UFTM, bem como zelar pela
seguranca dos mesmos.

Paragrafo tnico. Em casos excepcionais, ¢ no interesse da Administracdo, o gestor da
unidade poderéd autorizar o uso de equipamento da UFTM ou de saida de documentos da unidade para
trabalho remoto, adotando os mecanismos usuais de responsabilidade patrimonial.

Art. 5° Toda alteracdo de rotinas e procedimentos de trabalho deverdo ser designadas e
supervisionadas pela chefia imediata do servidor, mediante o registro da frequéncia, observando-se as
orientacdes dispostas na Secao II, Capitulo III da Resolucio n° 14, de 17 de marco de 2020, do Reitor da
UFTM.

Art. 6° Alterar os artigos 4°, 5° e 21 da Resolucgdo n°® 14, de 17 de margo de 2020, do Reitor
da UFTM, que passam avigorar com a seguinte redacao:

"Art. 4° Nas unidades administrativas e académicas cujas atividades essenciais possam ser
substituidas por meios eletronicos de atendimento, a chefia imediata devera disponibilizar e divulgar
canal eficaz de comunicagdo com o publico interno e externo, como medida de redugdo da circulagdo de
pessoas nas dependéncias da UFTM e restri¢dao do contato entre servidores e publico em geral.

Art. 5° Reunides presenciais deverdo ser suspensas adotando-se meios alternativos de
teleconferéncia ou videoconferéncia.

[-]

Art. 21. Fica delegada as chefias das unidades organizacionais (administrativas e
académicas) a competéncia para adotar e autorizar agoes de replanejamento de rotinas e procedimentos
de trabalho que levem ao cumprimento do disposto no Capitulo II, sem prejuizo as atividades essenciais.”

Art. 7° Fica autorizada, excepcionalmente e enquanto perdurar o estado de emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do COVID-19, a inclusdo das Notas de Empenho
emitidas pela Divisdo de Orgamento - DIOR no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI!, em modelo de
documento especifico, para a assinatura digital do Ordenador de Despesas ¢ do Gestor Financeiro desta
Universidade por meio de despacho no respectivo processo do SEI!, ficando dispensada a necessidade de
impressao e assinatura da Nota de Empenho em meio fisico.



Art. 8° Os gestores de fiscalizagdo e os fiscais dos contratos de prestacdo de servigos
terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo notificar as empresas contratadas quanto as
medidas a serem adotadas durante o periodo da pandemia de COVID-19, sempre em observancia a
garantia da manutencao dos empregos, bem como da prestacao dos servigos contratados.

Art. 9° O disposto nesta Resolucdo ndo se aplica aos servidores em exercicio no Hospital
de Clinicas, que deverdo observar tanto as disposi¢cdes oriundas da Superintendéncia do Hospital de
Clinicas como as da EBSERH.

Art. 10. Casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFTM.

Art. 11. Ficam revogados o Art. 3° da Resolugdo 12, de 15 de marco de 2020, da Vice-
Reitora no exercicio da Reitoria, o inciso I do art. 20 e os artigos 21, 22, 23, 24 e 25 da Resolucao n° 14,
de 17 de margo de 2020, do Reitor.

Art. 12. Esta Resolugao entra em vigor a partir de sua assinatura.

Prof. Dr. Luiz Fernando Resende dos Santos Anjo
Reitor da UFTM
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